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UTICAJ LJUDSKOG KAPITALA | TEHNOLOGIJE NA EKONOMSKI RAST

SAZETAK: Ulaganje u ljudski kapital u posljednje je vrijeme predmet rasprava o ekonomskoj politici kao
jedan od vaznih elemenata za stvaranje savremenih preduzaca zasnovanih na znanju. Teorija ljudskog kapitala to
ulaganje posmatra kao rezultat dobrovoljne odluke pojedinaca koji o¢ekuju odredeni povrat na ulaganje vremena i
sredstava. U posljednjih dvadeset godina zabiljeZen je porast premija za obrazovanje, $to se pripisuje brzom tehno-
loSkom razvoju, a u tranzicijskim je zemljama tokom posljednjeg desetljeca zabiljezena brza konvergencija premija
na obrazovanje od egalitarnih platnih struktura prema platnim strukturama kakve postoje i u razvijenim trZistima.

Za razliku od tih zemalja, premija na obrazovanje u Bosni i Hercegovini jo$ nije konvergirala prema premi-
ji u naprednim trzi$nim privredama. U skladu s time, Bosna i Hercegovina, uprkos odredenom porastu broja stude-
nata, jo§ uvijek zaostaje za razvijenim zemljama, a jaz je jo§ veci uzme li se u obzir i manji broj studenata koji zavr-
Se studij. Smanjenju toga zaostatka, ¢ini se, ne pridonosi ni visoka nivo ukupne potros$nje na obrazovanje, koja je u
skladu izdvajanja na obrazovanje u razvijenim trzisnim privredama.

KLJUCNE RIJECT: ljudski kapital, trZiste rada u tranziciji, povrat na obrazovanije, struktura nadnica.

Uvod

Stvaranje poticajnog okruzenja za ulaganja u ljudski kapital sve se ¢eSce pojavljuje kao
jedan od vaznih elemenata politika na trziStu rada razvijenih zemalja, kao i Sirih strategija za
podsticaj rasta. Ulaganja u ljudski kapital takoder olaksavaju restukturiranje privrede, smanjuju
probleme siromastva, nezaposlenosti i socijalne iskljucenosti.

Potreba za porastom ulaganja u ljudski kapital posebno je velika u tranzicijskim privre-
dama, u kojima su prije pocetka tranzicije iznimno niske nadni¢ne premije za radnike koji su
poduzeli takva ulaganja dovele do stagnacije 1 ¢ak pada nivoa ljudskog kapitala. Glavna razmat-
ranja iz teorije ljudskog kapitala odnose se na povrat ulaganja u ljudski kapital te na uticaj ulaga-
nja u ljudski kapital na ekonomski rast kao jedan od glavnih aspekata povrata sa stajalista drus-
tva.

U idu¢em poglavlju razmatraju se glavni elementi transformacije na trzistima rada tranzi-
cijskih zemalja u smislu podsticanja ulaganja u ljudski kapital. S obzirom na zaostatak u ljud-
skom Kkapitalu, koji je uprkos Cestom isticanju obrazovane radne snage kao jedne od prednosti
tranzicijskih zemalja, konvergencija u povratu ulaganja u obrazovanje i u nivou ljudskog kapitala
jedan je od temelja tranzicije. Prema nalazima razli¢itih empirijskih istrazivanja, u svim je tran-
zicijskim zemljama srednje 1 isto¢ne Evrope osjetan takav trend.

Glavni zadatak teorije rasta jeste da objasni varijacije u Zivotnom standardu kroz vrijeme
u razli¢itim zemljama. Ekonomski rast se mjeri kao promjena GDPpc. Amartija Sen, dobitnik
Nobelove nagrade za ekonomiju 1998. godine kaze: ,,ekonomski rast ne moze razlozno biti treti-
ran kao cilj po sebi. Rast se mora najprije usmjeriti ka poboljSanju Zivota koji zivimo i sloboda u
kojima uzivamo.“ (Todaro, 2006: 16). Nacin da se formira necije misljenje o izvoru rasta vezan
je za funkciju proizvodnje koja zavisi od fizickog, ljudskog i prirodnog kapitala.

Fizicki kapital se sastoji od maSina, oruda, zgrada, infrastrukture kao Sto su putevi i1 luke.
Njegovu glavnu karakteristiku predstavlja ¢injenica da je on proizvod investicija. Znatno se raz-
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likuje od tehnologije u tome Sto samo odredeni broj radnika, na smenu moZe da koristi jedan deo
izickog kapitala.

Ljudski kapital se odnosi na kvalitete kao Sto su obrazovanje 1 zdravlje jer oni omoguca-
vaju radniku vecu produktivnost, koja je rezultat prethodnih investicija. Ljudski kapital obezbe-
duje ekonomski povrat vlasniku. Najbitniji ljudski kapital se nalazi u nama samima, §to onemo-
gucava druge da ga koriste. Investiranje u ljudski kapital predstavlja veoma bitno ulaganje.

Prirodni kapital je vrednost poljoprivrednog zemljiSta u nekoj zemlji, pri cemu je bitno
koliko ta zemlja poseduje pasnjaka, Suma i podzemnih resursa. Za razliku od drugih vrsta kapita-
la, ovaj je unapred zadat na odredenom prostoru. Prirodni kapital po radniku i GDPpc u pozitiv-
noj korelacij su 1, ali veza izmedu njih je mnogo slabija nego kod drugih oblika kapitala.

Produktivnost je odnos izmedu onoga $to je proizvedeno i onoga Sto je trebalo da bude
proizvedeno. Obi¢no se taj odnos izrazava u formi proseka koji ¢ini ukupni output neke kategori-
je robe, podeljeno sa ukupnim inputom, recimo radne snage ili sirovog materijala. MoZe se govo-
riti o produktivnosti zemlje, radne snage, kapitala ili tehnologije. Povecanje proizvodne eikasno-
sti meri se putem neto Stednje inputa po jedinici outputa. Radna snaga je najces¢i faktor koji se
koristi za mjerenje produktivnosti. Jedan od razloga za to jeste veliki udio troSkova radne snage
u vrijednosti samog proizvoda. Sljedeéi razlog je taj §to se inputi radne snage lakSe mjere nego
neki drugi (na primjer kapital).

Medutim, potrebno je imati u vidu razlike u nivou vjestina zaposlenih, njihovom obrazo-
vanju i intezitetu s kojim obavljaju posao.

Zivotni standard nekog drustva zavisi od njegove sposobnosti da proizvede dobra i
usluge, a njegova produktivnost zavisi od fizickog 1 ljudskog kapitala, prirodnih resursa i
tehnoloskog znanja (Gregory Mankiw i Taylor, 2008: 510). Menkju istice da je prosje¢an prihod
u najbogatijim zemljama svijeta deset puta ve¢i nego onim u najsiromasnijim. ,,Svakome ko
putuje ocigledne su velike razlike u prihodu koje dovode do velikih razlika u kvalitetu Zivota.
Manje su oéigledni razlozi za ove razlike. Sta je to sa Amerikom, Japanom i Nema¢kom da budu
toliko bogatije od Indije, Indonezije ili Nigerije. Istovremeno se otvara pitanje kako bogate
zemlje mogu da odrZe svoj visoki standard Zivljenja. Sta siromasne zemlje mogu da u¢ine kako
bi se prikljucile tom klubu.” (Mankiw, The Growt of Nations, http://lekhuongninh.googlepages.
com/EGO02.pdf).

Vitalne komponente rasta su zdravlje i obrazovanje. Raspodjela zdravstva i obrazovanja
unutar drzava jednako je vazna kao i raspodela dohotka. ,,Obrazovanje je kljuéno za jacanje
kvaliteta zivota ljudi i osiguranje drustvenog i ekonomskog napretka.” (Todaro i Smith, 2006:
346). ,,Nivoi zdravstva i obrazovanja su mnogo Vvisi u zemljama sa visokim prihodom. Ljudi i
vlade sa visokim prihodom mogu sebi priustiti ve¢e troskove za obrazovanje i1 zdravstvo; sa
boljim zdravstvom i obrazovanjem omogucava se veca produktivnost i prihodi. Zbog ovih veza,
potrebno je razvojnu politiku istovremeno usmeriti na prihod, zdravstvo i obrazovanje.“ (Todaro
i Smith, 2006: 350).

Drzave vise ulazu u ljudski kapital kada su prihodi veci. Geri Beker, dobitnik Nobelove
nagrade za ekonomiju 1992. godine i autor ljudskog kapitala 1964. godine, kaze: ,,Verujem da
postoji snazna uzro¢nost izmedu poboljSanja ljudskog kapitala — obrazovanja i ekonomskog
rasta. Takode, imamo 1 povratnih efekata ekonomskog rasta na povecanje edukacije.* (Brian,
2010: 33). Nakon mnogo godina negiranja, ova pitanja ponovo su centar makro ekonomskih
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istrazivanja 1 poducavanja. Dugoro¢ni rast je sada podjednako bitan kao 1 kratkoro¢ne
fluktuacije. Studije o rastu ubrzano su se razvijale poslednjih godina.

Ljudski kapital se odnosi na produktivne kapacitete ljudskog bic¢a kao S§to je prinos proiz-
vodnih faktora u ekonomiji. Ljudski kapital je berza vjestina i produktivnog znanja koje se nala-
ze u samom ¢ovjeku. Vracanje investicija u ljudski kapital lezi u povecanju covjekovih vjestina 1
u zadobijanju mo¢i, §to povecava eikasnost donoSenja odluka, u okviru ekonomskog trzista, 1
van njega. Kvantitativna analiza je ograni¢ena na doprinos i output, Sto je rezultat investiranja u
ljudski kapital. Plate i zarade su ekvivalent angazovanja ljudi. Osoba koja ima nameru da investi-
ra u obrazovanje mora biti spremna na dugotrajni period obuke i skupo li¢no investiranje, pre
nego §to se ispolje rezultati tog investiranja. Na kraju, zarada ¢e kompenzovati troskove i napor
koji su ulozeni. Ukoliko ne bi bilo tako, retko ko bi se upustio u tako nesto. Priroda kompenzo-
vanja zarade u odnosu na investiciju je jednaka stopi povratka. Prema Galoru i Vejlu, tehnoloski
progres i akumulacija ljudskog kapitala nadopunjuju mentalne zadatke i zamjenjuju fizicke zada-
tke u industrijskoj proizvodnji.

Neoklasi¢ni model rasta (Solow—Swan model)

Gregori Menkju navodi nekoliko Cinilaca ekonomske politike koji uti€¢u na ekonomski
rast kao Sto su: znacaj Stednje i investicija, obrazovanje, tehnoloSke inovacije — istrazivanje i
razvoj, rast stanovnistva i slobodna trgovina (Gregory Mankiw i Taylor, 2008: 510). Robert
Solou, profesor prestiznog univerziteta MIT, i dobitnik Nobelove nagrade za ekonomiju, razvio
je 1956. godine model rasta zasnovan na matemati¢kim principima (Solow, 1956: 65-94).

Razmatra se ekonomija sa odredenom ponudom radne snage i datim stanjem tehnoloskog
znanja. Pretpostavlja se da radna snaga radi. K je agregatni fond kapitala. Veli¢ina inputa Y (pro-
izvodna funkcija, moze se posmatrati kao GDP) zavisi od K, i predstavlja funkciju

Y=F(K) 1)
(tehnologija je egzogena, tj. predstavljaju spolja dato konstantno stanje).
F'(K)>0, F"'(K) <0, VK (konkavnost) (2)
lim F(K) = o0, lim /(K) = 0 (asimptotika) (3)
F(AK) = AF(K), A>0 (homogenost) (4)

Funkcija Y zadovoljava uslove:

Y = F(K)

ooy
'

K

Slika 1. — Proizvodna funkcija
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Proizvodnu funkciju Y karakteriSu opadajuci prinosi na akumulaciju kapitala. Ako uve-
demo pretpostavku da ljudi Stede konstantnu stopu s od svojih bruto prihoda Y, a stopa amortiza-
cije o predstavlja deo utrosenog kapitala, tada je neto stopa povecanja fonda kapitala po jedinici
vremena — neto investicija:

/= sY— 0K (5)
Neto investicija je brzina rasta K, tj. izvod K paje
K =sY— 6K (6)
Jednacina (6) je fundamentalna diferencijalna jednacina za teorije neoklasi¢nog rasta.

& K (amortizacija)

sY (%tednja)

Y

K*

Slika 2. Solow-Swan model

K je stopa rasta fonda kapitala kao vertikalne distance izmedu krive Stednje 1 prave amortizacije.
Kada je kriva Stednje iznad prave amortizacije, fond kapitala raste. Nastavi¢e da se povecava i
K* predtavlja stabilno (stacionarno) stanje ekonomije. Sa manjim fondom kapitala produktivnost
je velika 1 nacionalni prihod veéi, pa ova Cinjenica podstice ljude da vise Stede. Zbog opadajuce
marginalne produktivnosti nacionalni prihod nece rasti istom brzinom kao 1 fond kapitala, Sto
dovodi do toga da uSteda nece rasti istom brzinom kao amortizacija. Na kraju, amortizacija ¢e
dosti¢i ustedu, rast fonda kapitala slabi 1 rast nacionalnog prihoda prestaje.

(vete 3)

oy
-

KI; K K* K
Slika 3. Pomjeranje K u zavisnosti od s i ¢

Povecanje s ili 0 daje pomjeranje grafika i tacke K*.
Objasnjenje fenomena rasta je jednostavno: prvo se Stedi pa investira, pa se dobija ekonomski
rast.

152



Uticaj ljudskog kapitala i tehnlogije na ekonomski rast

Zakljucak

Kako bi se potaknula konvergencija nivoa ljudskog kapitala u Bosni i Hercegovini prema
nivou ljudskog kapitala u razvijenim zemljama, potrebno je djelovati na svm opisanim nivoima.
Kao prvo, drzava bi u buduénosti pri odredivanju politike nadnica u javnim sluzbama i drzavnim
poduze¢ima mogla viSe brige povesti o uskladivanju nadni¢ne premije za obrazovane radnike s
prevladavaju¢om praksom u privatnom sektoru.

Takva bi politika mogla dovesti do konvergencije strukture nadnica prema strukturi koja
se uspostavila u drugim tranzicijskim zemljama i do uspostavljanja trziSnih potsticaja za investi-
ranje u obrazovanje. Dugo prosjecno razdoblje studiranja i ¢esto prekidanje studija rezultat su
kombinacije razli¢itih ¢injenica pa se stoga i ne moze jednostavno rjeSavati.

Izbor dugoga studija umjesto trziSta rada povezan je i s rigidnim trziStem rada i teskoca-
mau pronalaZzenju posla za mlade radnike pa ¢e tako zapocet proces fleksibilizacije zasigurno
pridonijeti skra¢enju njegova prosjecnog razdoblja.
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Dordo Vasiljevi¢, Ph. D.
EFFECT OF HUMAN CAPITAL AND TECHNOLOGY ON ECONOMIC GROWTH
Summary

Investing in human capital in the past has been the subject of debate on economic policy as one of the
important elements for the creation of modern knowledge-based corporations. The theory of human capital inves-
tment is viewed as a result of voluntary decisions of individuals who expect a certain return on investment of time
and resources. In the last twenty years there has been an increase premiums for education, which is attributed to the
rapid technological development in transition countries during the last decade has seen rapid convergence of the
premium on education egalitarian salary structure based on salary structures such as those in developed markets.

Unlike those countries, the premium on education in Bosnia and Herzegovina has not yet converged
towards premium in advanced market economies. Accordingly, Bosnia and Herzegovina, despite some increase in
the number of students, still lags behind the developed countries, and the gap is even greater if one takes into acco-
unt the number of students who complete their studies. To the reduction of this backlog, it seems, does not contribu-
te either a high level of total spending on education, which is consistent with the allocation to education in the deve-
loped economies.

Key words: human capital, labor markets in transition, the return to education, the structure of wages.
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